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La pagina web e Note
Denoni nazi one sot t o- 00 _czo O piElete willo oceian " tdu?xo- pluebt:lv:l‘i:r‘:url‘;‘:r” 11 dato pubblicato gciccuys L:nh;fl’::;?o:lc
e sz =llone sezione 2 livello Anbito soggettivo Riferimento normativo Denoni nazi one del si ngol o obbl i go Contenuti del |" obbl i go erEcialpibllice=ione] AuntnBtuaxlione iy aspansnce s i richieste dalle previsioni |riferito a tutti gii ufficiz| PubPlicati & aperto o
livello 1 (Macrofaniglie) e ! 9 Aggi or nanent o uzi onal e? risultano
(Tipologie di dati) tea s s nor mat i ve? (da 0 a3) aggiornatiz | olaborabile?
(da 0 a3) o023 (da 0 a3)
Per ogni incarico di collaborazione, consul enza o incarico
professionale, inclusi quelli arbitrali
Societa in controllo 1) estrem dell'atto di_conferimento dell'incarico 2 3 3 3 3
societhin r:gmﬁ g 2) oagetto della prestazione 2 3 3 3 3
Titolari di i ‘ Incarichi di  col | aborazi one, consul enza, prof essional i [3) raaione del I' incarico Entro 30 gg dal conferl mento 2 3 3 3 3
Consulenti e collaboratori incarichi di straordi nari a Artt. 15 e 15-bis, c. 4) durate dell incarico - (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
col | abor azi one o 1, d.lgs. n. 33/2013 5) curricul um vitae del soagetto incaricato 33/ 2013) 2 3 3 3 3
consul enza Enti di diritto privato in (da pubblicare in tabelle) 6) conpensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di
control o pubbl i co col I'abor azi one, nonché agli incarichi professional i, inclusi quelli
Enti pubblici econom ci arbitrali 2 3 3 3 3
7) tipo di procedura seguita per |a selezione del contraente e il numero
di_partecipanti_alla procedura 3 3 3 3
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene
direttanente quote di parteci pazione anche mnoritaria, con |'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in lor
:;‘ PrTTRINe t e favore o del e attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione deile | (. \ o o ponuate a3/2013)
. 9 societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con azioni g . 9
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
nla nla nla nla nla
Per_ciascuna del e soci eta
Annual e
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
n/a nla n/a n/a n/a
. . Annual e
2) misura dell' eventual e parteci pazione della societa/ente (art. 22, c. 1. lgs. n. 332013)
a nla nla nla nla
. Annual e
3) durata del |"inpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
/a n/a n/a n/a n/a
At. 22, c. 2, d.lgs Dati societa partecipate 4) onere conplessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annual e
n. 33/2013 del la societalente (art. 22, c. 1, d.l1gs. n. 33/2013)
Societa in controllo (da pubblicare in tabelle) a nla na nla nla
Enti b:| ! 5) nunero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e Annual e
R 1 PubEl 1l econor i trattamento econonico compl essivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Soci eta partecipate |Enti di diritto pri vato in nla n/a n/a n/a n/a
control o o
| . ! - | | nual e
6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
a nla nla nla nla
7) incarichi di anministratore della societa e relativo trattamento Annual e
econori co conpl essi vo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.lgs. Di chi arazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tenpestivo
n. 39/2013 del | "incarico (Link i v (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
a nla nla nla nla
Art. 20, c. 3, d.lgs. Di chi arazione sulla insussistenza di una delle cause di inconpatibilita al Annual e
n. 39/2014 conferinento del|"incarico (/ink ! ) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22, c. 3, d.lgs. N Annual e
o aara01s Col | eganento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1. dlgs. n. 332013)
a nla nla nla nla
Provvedi menti in materia di costituzione di societa a parteci pazione
pubbl i ca, sto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Enti controllati dell'e partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
o g Provvedi ment i qu ne di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ox art o cpestive a3/2013)
. 9 razi onal i zzazi one periodica del | e partecipazioni pubbliche, previsti dal g 9
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della |egge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
nla nla nla nla nla
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo.
o e o g bots con | i ndi cazi one delle funzioni altribuite e delle attivita svolte in (ot 22, 0 1T e o sai2013)
v d-lgs. favore del | amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate g -1gs.
nla nla n/a n/a n/a
Per_ci ascuno deal |_enti
Annual e
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
nla nla nla nla nla
) . R Annual e
2) nisura del " eventual e parteci pazione della societalente (art. 22, o 1 ige. n. 33/2013)
n/a nla n/a n/a n/a
. Annual e
3) durata del | mpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
nla nla nla nla nla
o Art. 22, c. 2, dlgs 4) onere conpl essivo a qual siasi titolo gravante per |'anno sul bilancio Annual e
Societa in controllo n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati della societalente (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Enti di diritto pubbl n/a n/a n/a n/a n/a
t . Enti pubblici econoni ci
privato control | ati Enti d‘p diritto privato in . . 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e Annual e
control 1o pubbl i co (da pubblicare in tabelle) trattamento economco conpl essivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) va va va va va
. ) . - . . Annual e
6) risultati di bilancio degli ultini tre esercizi finanziari (art. 22, . 1 ige. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
7) incarichi di anministratore dell'ente e relativo trattamento econonico Annual e
conpl essi vo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
nla nla nla nla nla
Art. 20, c. 3, d.lgs Di chi arazi one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tenpesti vo
n. 39/2013 del " incarico (Link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
nl/a nl/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.lgs Di chi arazi one sulla i nsussi stenza di una del e cause di inconpatibilita al Annual e
n. 39/2013 conferimento dell'incarico (/ink “ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
nla nla nla nla nla
Art. 22, c. 3, dlgs Col I eganento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annual e
n. 33/2013 control lati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
. Una o pi rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
Rappr esent azi one Art. 22, L lett +ont H ¢ Annual e
orafic @, drgs. n 3312013 |Reppresentazione gra societa/ente e le societa partecipate, gli enti di diritto privato (art. 22, c. 1. G lgs. n. 332013)
control | ati nla nla nla nla nla
Cinecitta S.p.A (anche la “Societa’)
riceve annual mente un contributo per
la realizzazione del Programma delle
Attivita istituzionali da parte del
M nistero della Cultura (anche
“MC), che esercita i diritti del
soci o unico Mnistero dell’Economia e
del | e Finanze.
Il Programma riconprende inoltre le
spese di struttura dell’area
Cinema”, affidata
M C con apposita
2016 (e relativa
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le proroga). | soggett] beneficiari e le
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. Criteri e modalita anmi ni strazioni vono attenersi per |a concessione di sovvenzioni, Tenpestivo | " assegnazi one dei contributi dei
n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) fondi gunu pubbl i cate e aggi ornate
economici di qual unque genere a persone ed enti pubblici e privati dalla Direzione Generale G nema e
Audi ovi si vo sul proprio portale
- i ni strazione Trasparente”
eta pud anche ricevere
si rinvia per ogni
maggi or det taglio.
Societa in controllo Per ogni approf ondi mento si rinvia
pubbl i alla pagina del sito istituzionale
Enti di diritto privato in hiips://cinecitta. com | T/it-
control | o pubbl i co nla nia nla nla na it/ cm/ 75/ sovvenzi oni - cont ri buti -
Enti pubblici econonici concessi one di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Art. 26, c. 2, d.lgs. ri alle inprese e conunque di vantaggi economci di qual unque Tenpesti vo
A . n. 33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di inporto superiore a mlle (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Soci et parteci pate suro e e e e e
Enti di diritto privato di o m
cui all'art. 2-bis, co.3, L _clascun atio
d.1gs. n. 33/2013  lart 27, c. 1, lett. 1) nome del|'inpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di Tenpest i vo
limitatamente all'attivita |a) "q gs. n. 33/2013 altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
di pubblico interesse nla nla nla nla nla
Art. 27, c. 1, lett N . N Tenpestivo
by, dlgs n 3312013 2) inporto del vantaggio econom co corrisposto (art. 26, c. 3 dlge. n. 332013)
nla nla nla nla nla
Atti di concessione
Art. 27, ¢ 1, lett. ; e bus Tenpesti vo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione
©). d-lgs. n. 3312013 | (4a pubblicare in tabelle creando un collegamento con (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) | Wa Wa Wa Wa
Ia pagina nel la qual e sono riportati i dati - -
Telativi provvedi menti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
. Art. 27, c. 1, lett procedi mento amministrativo cui & attribuita la responsabilita Terpest i vo
Atti di concessione . " ¢
d), d.lgs. n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia dell"istruttoria o della concessione della (art. 26, c. 3, Igs. n. 33/2013)
possibile ricavare informazioni relative allo stato di |[SOVVenzione/contributolsussidiolvantagigo econom co nla nla nia nla nla
NL. 27, o 1 lett salute e alla situazione di disagio econom co-social e Tempest | vo
-2 , ., | degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, |5) nodalita seguita per |'individuazione del beneficiario
,d.igs. n. 3372013 t. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013
. dles n del d.Tgs. n. 33/2013) ter ° e " ) s na wa va na
Art. 27, . lett Tenpestivo
£), d.lgs. n. 3312013 6) link al progetto sel ezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
nla nla nla nla nla




cui

e nel

Art. 27, c. 1, lett. i i Tenpesti vo
4l as n aar201 7) link al curriculumvitae del soggetto incaricato (art. 26 o BTl ges n. 33/2013)
/a n/a n/a n/a n/a
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
Art. 27, c. 2, dlgs di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annual e
n. 33/2013 alle inprese e di attribuzione di vantaggi economci di qualunque genere a | (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di inporto superiore a mile euro
n/a n/a nl/a n/a n/a
Societa in controllo
pubbl i ci
Enti di diritto privato in
control l o pubblico
enti pubblici economici
Art. 29, c. 1, d.lgs.
Soci eta partecipate n. 33/2013 Annual e
Bilancio Enti di diritto privato Art. 6, co. 4, d.lgs. Bilancio di esercizio Bil an sercizio in formai ntegrale e senplificata, anche con ricorso (entro 30 gg dalla data di
cui all'art. 2-bis, co.3, 175/ 2016 a rappresentazioni grafiche appr ovazi one)
d.lgs. 33/2013 (ove
Bilanci 1" adozi one del bilancio sia
prevista dalla disciplina
di settore)
per attivita di pubblico
interesse
3
Provvedi menti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e Tempest i vo
pluriennali. sul coml esso delle spese di_funzi onamento i n/a n/a nia nia nia
Provvedi ment i ta in controllo Art. 19, c0 5, 6 €7 | Giettivi sul complesso delle spese di funzionamento |Provvedimenti/contratti in cui e societa in controllo pubblico
pubbl i co d.lgs. 175/2016 ga 0 il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali Tempest i vo
e pluriennali, sul conplesso delle spese di funzionamento, fissati dalle P
p.a. socie 2 3 3 3 3
ati sui pagament i Art. 4-bis, c. 2, digs|Dati sui pagamenti (da |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in (ase g St rAle azione
pag n. 33/2013 pubbl i care in tabel | e) al|"anbito tenporale di riferimento e ai beneficiari serrepslrale) i i
Societa in controllo 2 2 3 3 3|Come previsto dalle Linee Guida ANAC di
pubbl i Indicatore dei tenpi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annual &
Enti di diritto privato in servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
" control | o pubblico i Uit " N tenmpestivita dei pagamenti) N N a nla n/a n/a n/a
Pagamenti i catore di et pusel 151 seanon cl i 3 6 ran Indicatore di tenpestivita dei pagamenti —
tempestivita dei Y] . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti rimestrale
ganent i limitatamente allattivita 33/2013 P pag (art. 33, c 1, dlgs. n. 33/2013) | v Wa Wa "
di pubblico interesse
Ammontare conpl essivo dei debi Anmontare conpl essivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 3, o ‘A"’:;‘al‘;s o 33/2013)
| | a nla nia nia nia Le relative informmzioni sono contenu
Piano triennale per |a prevenzione della corruzione e della trasparenza e
Art. 10, c. 8, lett. [Piano triennale per |a prevenzione della corruzione e |suoi allegati, oppure |e misure integrative di prevenzione della panual e
a), d.lgs. n. 33/2013 |della trasparenza corruzione individuate ai sensi dell articolo 1,comm 2-bis della |egge n.
190 del 2012, (MOG 231) p) a a a a
Societa in controllo [\ o
i pubbl i co y N Responsabi | e del | a prevenzione della corruzione e della |Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione
Altri contenuti Prevenzione della | Enti di diritto privato in [190/2012 Art, 43, e\ ocparenza e della trasparenza Tempestivo
control | o pubblico 9 2 3 3 3 3
Enti pubblici econom ci
At 1, oo 14, 1 Rel azi one del responsabile dela prevenzione della Rel azi one del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annual e
190/ 2012 corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicenbre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) ) 5 s s s
Art. 18, c. 5, d.Igs. N . Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs.
n. 39/2013 Atti di accertamento delle viol azioni n. 39/2013 Tenpestivo 2 a a a a

alla Determinazione n. 1134 del 8.11.2017, i

bi I anci o,

dati indicati

come riportato nella sezione Societa Trasparente,

attengono a quanto di

con relativo |ink

pubbl i co i nteresse.
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