CINECITTA

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO

La societa CINECITTA’ SPA, rende noto che procedera ad effettuare una selezione finalizzata alla

ex art. 2222 C.C.
CINECITTA’ SPA

Rif. 069

ricerca di un prestatore d’opera/consulente con regime di partita iva

Riferimento

Rif. 069

Validita Contratto

Dal 1 gennaio al 30 giugno 2023 eventualmente rinnovabile

Trattamento economico

normativo

Incarico individuale di lavoro autonomo ex art. 2222 C.C.
€.18.000,00 lordi oltre Iva. Tutti gli ulteriori eventuali oneri
saranno a carico del prestatore

Oggetto e
caratteristiche

dell’incarico

Figura professionale esperta in Relazioni Internazionali, bandi
internazionali con conoscenza delle vendite e degli
esportatori per supporto al desk film distrubution found per
Iattivita relativa alle istruttorie finalizzate allassegnazione dei
contributi.

Natura dell’incarico

L’affidamento dell'incarico sara formalizzato mediante la
stipula di un incarico individuale di lavoro autonomo ex art.
2222 c.c. senza alcun vincolo di subordinazione; nel contratto
saranno specificati tutti gli aspetti riguardanti la natura e il
contenuto dell'incarico stesso.

Requisiti richiesti

Coloro che intendono candidarsi alla selezione, devono
presentare un curriculum che attesti il possesso dei requisiti
oggetto dell'incarico ;

Inoltre devono avere il possesso della cittadinanza italiana o
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea; e il godimento
dei diritti civili e politici;

» Oftima conoscenza maturata nell'audiovisivo pena
I'esclusione:

e Ottima esperienza nelle relazioni internazionali:

e Ottima conoscenza delle vendite internazionali e degli
esportatori.

e Ottima conoscenza di almeno due lingue (inglese e
francese sia scritto e parlato)

Elementi preferenziali

Costituiscono titolo di preferenza e sono valutat] al fine della
selezione: la conoscenza di ulteriori lingue parlate e scritte e
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le esperienze precedenti maturate nelle materie e nelle attivita
oggetto dell'incarico.

Modalita di trasmissione delle domande:

La domanda di ammissione, completata in ogni sua parte e corredata di curriculum vitae con copia
di un documento di identita in corso dij validita tutto in formato PDF, a pena di esclusione - dovra
essere presentata improrogabilmente entro le ore 24.00 del giorno 22 dicembre 2022 a mezzo
PEC (Posta Elettronica Certificata) personale e nominativa a pena I'esclusione, all’indirizzo
avvisodiselezione@pec.lucecinecitta.it a pena di esclusione -, specificando nell’oggetto il
Riferimento dell’avviso al quale si sta rispondendo.

Il curriculum dovra essere presentato in forma di autocertificazione. Gii interessati dovranno
riportare nel curriculum, prima della sottoscrizione, che quanto dichiarato corrisponde al vero ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 e di essere consapevoli delle sanzioni previste
dall'art.76 del medesimo decreto in caso di dichiarazione mendace. Al curriculum deve essere

dell'art. 15 del D.Igs. 33/2013, in caso di conferimento di incarico, il curriculum vitae trasmesso sara
pubblicato, sul sito istituzionale della Societa alla voce Amministrazione Trasparente.

In tutti i casi, in base alle indicazioni del Garante sulla Privacy non devono formare oggetto di
pubblicazione i dati relativi ai recapiti personali, il codice fiscale, il recapito telefonico, I'indirizzo di
posta elettronica, ecc. Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle suddette Indicazioni,
al fine della sua pubblicazione. || curriculum restera in pubblicazione fino a tre anni dopo la
conclusione dell'incarico e potrda comunque essere aggiornato periodicamente. | candidati
selezionati dovranno allegare dichiarazione di possesso di partita Iva o impegno a costituirla, prima
della firma del contratto con Cinecitta S.p.A.

Procedimento di selezione:

Per i cardidati in possesso dei requisiti di cui sopra, sara effettuata una selezione con relativa
attribuzicne di punteggio per soli titoli.

La procedura selettiva sara svolta da apposita commissione interna appositamente costituita e
nominata dal’ Amministratore Delegato.

La valutazione verra effettuata attribuendo a ciascun candidato un punteggio massimo di 100 punti.
A discrezione della Commissione potra essere previsto eventuale colloquio motivazionale per i
candidati con professionalita adeguata e conforme a quella ricercata, teso ad approfondire i
contenuti del curriculum in relazione al ruolo da ricoprire.

Pertanto, non verranno attribuiti punteggi ai curricula non attinenti le caratteristiche e gli elementi
per il ruols ricercato.

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle
esigenze della societa, ovvero potranno non essere conferiti nel caso in cui la Commissione reputi
che le cardidature presentate siano inadeguate rispetto alle posizioni da ricoprire.

Nella sezione “Societa Trasparente — Selezione del personale — Avvisi di selezione” sono pubblicati
i link dai quali possono essere scaricati il fac - simile della domanda di ammissione e il regolamento
per la selezione del personale della Cinecitta S.p.A.

Roma, 14 dicembre 2022 Cinecitta S.p.A.
Amministratore Delegato e Direttore Generale

{Nicola Maccanico)
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